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Profileon und die Business Akademie Profileon

Mit Profileon nutzen sie auf moderne Weise beste Qualität an Trainings- und 
Beratungsleistungen. 
Alle Trainer*innen, Berater*innen und Coaches stammen ursprünglich aus der Industrie oder 
Bankenwelt und bringen viel Erfahrung und Wissen aus ihren Vertriebs- und 
Führungspositionen in die Projekte ein.

Mit Profileon profitieren Sie von 30 Jahren Trainingserfahrung und mehr als 8.600 intensiven  
Coachingeinheiten. In unseren Projekten verbinden wir Wissen und Trainieren mit der 
Umsetzung in der Praxis. Kompetenzerweiterung gestaltet sich erst dann optimal, wenn die 
Teilnehmer Gelerntes zeitnah in ihre Praxis integrieren. Diese individuelle Anwendung in der 
Praxis,  permanente Optimierung und Sicherung der neuen Kompetenzen unterstützen wir 
durch Coaching on the Job und die Einbindung der Führungskraft. 

„Unseren hohen Anspruch an die Persönlichkeit und Kompetenzentwicklung der 
Teilnehmenden erreichen wir durch eine individuelle, persönliche Begleitung. In kleinen 
Trainingsgruppen erleben, zum Beispiel Führungskräfte, intensive und praxisnahe Lern- und 
Entwicklungsthemen“, so Geschäftsführer Bernd Meurer.

Kunden schätzen neben der fachlichen Expertise und einen direkten Bezug zur Praxis vor 
allem die Authentizität, das persönliche Engagement und die Empathie der Crew bei 
Profileon.

Mit uns können Sie Ziele und nachhaltigen Erfolge mit herausragenden Leistungen erreichen. 
Um dies sicherzustellen, orientiert sich Profileon an der Professionalität im Markt und der 
eigenen Erfahrung aus gelungenen Entwicklungs- und Veränderungsprozessen . 
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Werte schaffen Erfolge

Unsere Kompetenz für Ihre Ziele!

 Führungskräfteentwicklung
 Transformationale & werteorientierte Führungskultur
 Mindfull & Positive Leadership in gesunden Unternehmen
 Führungskompetenz „Coaching“
 Moderne Führung in agilen Zeiten
 Aus- / Weiterbildungsprojekte für den Fach- und Führungsnachwuchs
 Vertriebstraining/ -coaching
 Konflikttraining und Mediation in Alltagssituationen
 Verhandlungstraining
 Teamentwicklung / -coaching für unterschiedliche Prozessphasen
 Coaching für Führungskräfte und Mitarbeiter
 Supervision für Trainer, Coaches und Führungskräfte
 Positive Psychologie, Achtsamkeit & Burn-out Prävention für Mitarbeiter und Führungskräfte
 Wiederherstellung der Arbeits- und Leistungsfähigkeit
 Individuelle und anonyme Begleitung in persönlichen und beruflichen Krisen
 Persönlichkeitsentwicklung & Selbstmanagement & Selbstwirksamkeit
 Projekt- und Prozessmanagement | Qualitätsmanagement
 Veränderungsprozesse begleiten | Zukunfts- und Strategieworkshop

 Zertifizierte Ausbildungen in der Business Akademie Profileon
   - Geprüfte*r systemische Business Coach 
      Ausbildung | Universität Salzburg
   - Geprüfte*r Business Trainer*in Ausbildung | Profileon 

  Wir bieten Ihnen unterschiedliche
Persönlichkeitsmodelle (Lifo, HBDI, Reiss Profile, IPM) für  
individuelle Personalentwicklungsmaßnahmen.

Zu Beginn klären wir gemeinsam Ihre Zielsetzung und Herausforderungen im Unternehmen. Wir konzipieren 
mit Ihnen eine sinnvolle ziel- und bedarfsorientierte Maßnahme zur individuellen Entwicklung Ihrer 

Mitarbeiter und Führungskräfte. 

Abgestimmte Inhalte mit beobachtbaren Zielen zu Beginn jeder Maßnahme gewährleisten eine 
zielorientierte Umsetzung. Die Ziele sind die Grundlage für die Evaluierung am Ende der  

Veränderungsprojekte.

Unser kompetentes Team an erfahrenden Trainern, Beratern und Coaches bietet Ihnen professionelle 
Trainings mit intensiver Praxisorientierung und sichert Ihnen dauerhafte Umsetzung in Ihrem Unternehmen. 
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Intensives Qualifizierungsprogramm für Führungskrä:e
Führungskompetenz entwickeln und fes@gen

Professionelle Führung erfordert vielfälPge Kompetenzen: Einerseits wird ein hohes Maß 
an Verantwortung und Fingerspitzengefühl den Mitarbeitern gegenüber gefordert, 
andererseits darf man sich selbst und seine Ziele nicht aus den Augen verlieren. In 
diesem intensiven Qualifizierungsprogramm entwickeln die FührungskräUe eine 
bewusste Führungspersönlichkeit und lernen, die alltäglichen Herausforderungen in der 
Führung noch wirkungsvoller und professioneller zu bewälPgen. In 5 Modulen à 2 Tagen 
findet ein produkPver Wechsel von Training und Praxisphasen staZ. Der erfolgreiche 
Lern- und Entwicklungsprozess erfolgt au\auend und mehrstufig.

Module
Modul 1 - Persönlichkeit und Führung
Modul 2 - Mitarbeiterorien:erte Kommunika:on in der Praxis
Modul 3 - Führungskultur / -s:le und Coachingkompetenz
Modul 4 - Change-Management und Konflikte in der Führung
Modul 5 - Performing Teams erfolgreich führen 
Nachhal:gkeitsworkshop nach ca. 8-10 Wochen 

Inhalte
§ Selbstverständnis, Grundhaltung und Prinzipien in der Führung
§ Führungsrolle, Führungsaufgaben und -instrumente 
§ Persönlichkeitsprofil: Persönlichkeit und Rolle  - Entwicklung der Führungspersönlichkeit 
§ Erkennen und Bedienen von unterschiedlichen Persönlichkeitstypen
§ Beziehungsmanagement und wirksame Kommunika:onsmodelle
§ Werteorien:erte und transforma:onale Führungskultur
§ Zielorien:erte und strukturierte Mitarbeitergespräche, 
§ Feedbackkompetenz und Kri:kfähigkeit
§ Führungskultur und Coachinghaltung in der Führung
§ Führung und Change - Prozesse und Aufgaben - Entwicklung
§ Einfluss und Aufgabe der Führungskra[ in Veränderungen 
§ Mo:ve, Werte und Emo:onen - Konfliktpotenziale zwischen Menschen
§ Konflikte und mögliche Lösungen, Win-Win Strategie
§ Produk:ver Umgang mit schwierigen Situa:onen und Mitarbeiter 
§ Kri:kgespräche professionell führen und Mo:va:on erzeugen
§ Führung von erfolgreichen Teams 
§ Führung in der prak:schen Übung und Transfer 
§ Projekt für die Umsetzung der Inhalte im Führungsalltag
§ Kri:kfähigkeit und Feedback

Trainingserfolge
§ Sie erhalten ein kompaktes Führungs-Know-how, das in der Praxis sofort anwendbar ist
§ Sicherheit und Souveränität in der Führungsrolle 
§ Entwicklung einer wirkungsvollen Führungspersönlichkeit
§ Klarheit und Transparenz in der Kommunika:on 
§ Schwierige Führungssitua:onen werden souverän bewäl:gt
§ Mehr Erfolg durch generelle Leistungs- und Produk:vitätsverbesserung
§ Eine respektvolle, partnerscha[liche und auf Vertrauen aufgebaute Mitarbeiterbeziehung
§ Coachende Führungskrä[e gewinnen Zeit für die gezielte Entwicklung der Mitarbeiter

Methoden
Praxisorien:ertes und teilnehmerak:ves Lernen, Trainer- und Experteninput, interak:ve 
Wissensvermiblung, Gruppenarbeit, Einzelarbeit, Reflexion, Feedback, Coaching, Übungen an 
Praxisfällen der Teilnehmer, Transferaufgaben.

Teilnehmer
Führungskrä[e, Manager, Betriebsleiter, Abteilungsleiter, Team- und Gruppenleiter,
Mitarbeiter in Entwicklungsprogrammen

BAP - FKP 26-10
Termine
29.- 30.09.2026
28.- 29.10.2026
01.- 02.12.2026
12.- 13.01.2027
16.- 17.02.2027

Nachhaltigkeits-
workshop  
27.04.2027

Teilnahmegebühr
EUR 4.980,00 + MwSt. 
je Teilnehmer und zzgl. 
Übernachtung, 
Tagungspauschale.

Referenten
Paul Dirr
Bernd Meurer

Intensitätsgarantie
Maximal 10-12 Teilnehmer

Teilnahmezertifikat
Für dieses Seminar wird ein 
Teilnahmezertifikat ausgestellt

Veranstaltungsort
Schwäbisch Hall

Ausbildung | Ausbilder | Ausbildungsbeauftragte
Führungskräftequalifizierung

Führungskräftequalifizierung 2026
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Ich melde mich zu folgender Veranstaltung an:

BAP-FKP 26-10    FührungskräKequalifizierung
Buchungs-Nr.                         Seminar
Schwäbisch Hall

Seminarort                                                                                              Termin

Name, Vorname

Geburtsdatum

Position und Tätigkeitsschwerpunkt

E-Mail-Adresse: Bitte unbedingt angeben. So erhalten Sie am schnellsten Ihre 

Anmeldebestätigungen und sind über Änderungen zeitnah informiert.

Teilnehmer/in

Firma                                                          

Kunden-Nr.

Straße und Hausnummer

PLZ/Ort

Branche

Name des Verantwortlichen

Rechnung und Anmeldebestätigung an (Name und Emailadresse) 

Anzahl der Teilnehmer

Rechnungsdaten / Firmendaten

Datum                                             Unterschrift und Firmenstempel

Die in den allgemeinen Geschäftsbedingungen aufgeführten Anmeldebedingungen 
erkenne ich/erkennen wir an:

Per Post an
Profileon
An der Ziegelhütte 1
74523 Schwäbisch Hall

Per Mail an
info@profileon.de 

Rückfragen unter
Telefon +49  7971 912000
Mobil    +49  172 8105589

Nach Eingang der Anmeldung 
erhalten Sie eine Bestätigung der 
Anmeldung (oder Warteliste) 
sowie die Rechnung.

          Ich bin damit 

einverstanden, dass meine Daten 
an andere Seminarteilnehmer zur 
Bildung von Fahrgemeinschaften 
weitergegeben werden.

         Bitte reservieren sie mir ein 

Zimmer für die Übernachtung. 
(Selbstzahler) 

Anmeldung

Anmeldung - Einzelperson
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Bernd Meurer

Coach für 
§ Geschäftsführer und Vorstandsebene 
§ Führungsnachwuchs und Führungspersönlichkeiten
§ Karriereplanung und Potenzialanalyse  
§ Optimierung v. Führungsverhalten und 

Persönlichkeitsanteilen  
§ Die ersten 180 Tage Führungskraft
§ Berufliche Neuorientierung  und Wendepunkte
§ Vertriebsoptimierung für Verkäufer und Berater
§ Sales Coaching
§ Burnout-Prävention , Resilienz, Mindful Leadership

Trainer für 
§ Leadership-Konzepte
§ Persönlichkeitsentwicklung
§ Teamentwicklung / -Coaching Projekte
§ Vertriebsoptimierung
§ Changemanagement
§ Train the Trainer und Coachausbildung

Ausbilder für 
§ Geprüfter Business Trainer
§ Systemischer Business Coach | Uni Salzburg
§ Teamcoach Ausbildungen 
§ Leadership- & Führungskräfteentwicklung
§ Fach-/ Führungsnachwuchskräfte

Berufliche Qualifikation
§ Bankkaufmann, Bankbetriebswirt 
§    Erfahrungen im Vertrieb und als Führungskraft 
§ Berater für Positive Psychologie und Positive 

Leadership, Inntal Institut
§ Zertif. Coach Positive Psychologie, PP DACH Verband
§ PERMA Lead Lizensierung, Dr. Markus Ebner Wien
§ Trainerausbildung ADG Akademie
§ Coachingausbildung, Janus GmbH & Inntal Institut
§ Transaktionsanalyse, A. Glöckner, 
§ Systemische Organisationsentwicklung, Professio
§ Entspannungstrainer, Academy of Sports 
§ MBSR- Stressreduktion, Odenwald Institut 
§ Mentaltrainer, Academy of Sports
§ NLP Practitioner, IPM-Profile Master
§ Er:Kon Zertifizierung (Er:Kon steht für Erfolgskontrolle im Training)

"Wenn du anfängst immer den selben Song zu spielen, 
hörst du auf gut zu sein.“ 

David Bowie
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Bernd Meurer
Geschäftsführer

Bankbetriebswirt
Mastertrainer | Systemischer Coach



Profileon             
Personal- & Organisationsentwicklung

Business Akademie Profileon 
Akademie für Trainer, Berater und Coaches, 
Führung und Vertrieb

Bernd Meurer
An der Ziegelhütte 1, 74523 Schwäbisch Hall 
Hölderlinstraße 6, D-74405 Gaildorf
Mobil +49 172 8105589
info@profileon.de
www.profileon.de

Kontaktdaten
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Zertifizierter Coach der 
Positiven Psychologie


