
Intensives Qualifizierungsprogramm für Führungskrä:e
Führungskompetenz für Prak<ker

Professionelle Führung erfordert vielfäl<ge Kompetenzen: Einerseits wird ein hohes Maß 
an Verantwortung und Fingerspitzengefühl den Mitarbeitern gegenüber gefordert, 
andererseits darf man sich selbst und seine Ziele nicht aus den Augen verlieren. In 
diesem intensiven Qualifizierungsprogramm entwickeln die Führungskrä:e eine 
bewusste Führungspersönlichkeit und lernen, die alltäglichen Herausforderungen in der 
Führung noch wirkungsvoller und professioneller zu bewäl<gen. In 5 Modulen à 2 Tagen 
findet ein produk<ver Wechsel von Training und Praxisphasen staS. Der erfolgreiche 
Lern- und Entwicklungsprozess erfolgt auWauend und mehrstufig.

Module
Modul 1 - Persönlichkeit und Führung
Modul 2 - Führung und Kommunika<on
Modul 3 - Coachingkompetenz für die Führungskra:
Modul 4 - Change-Management und Konflikte in der Führung
Modul 5 - Performing Teams erfolgreich führen 
Nachhal<gkeitsworkshop nach ca. 8-10 Wochen 

Inhalte
§ Selbstverständnis, Grundhaltung und Prinzipien in der Führung
§ Persönlichkeitsprofil: Persönlichkeit und Rolle 
§ Persönlichkeitsprofil - Entwicklung der Führungspersönlichkeit 
§ Führungsrolle, Führungsaufgaben und -instrumente 
§ Erkennen und Bedienen von unterschiedlichen Persönlichkeitstypen
§ Beziehungsmanagement und wirksame Kommunika<onsmodelle
§ Zielorien<erte und strukturierte Mitarbeitergespräche, 
§ Feedbackkompetenz und Kri<kfähigkeit
§ Coachinghaltung in der Führung
§ Changeprozesse und ihr Verlauf
§ Einfluss und Aufgabe der Führungskra: in Veränderungen 
§ Mo<ve, Werte und Emo<onen - Konfliktpotenziale zwischen Menschen
§ Konflikte und mögliche Lösungen, Win-Win Strategie
§ Produk<ver Umgang mit schwierigen Situa<onen und Mitarbeiter 
§ Kri<kgespräche professionell führen und Veränderungsbereitscha: erzeugen
§ Coachingkompetenz für Führungskrä:e 
§ Führung von erfolgreichen Teams 
§ Führung in der prak<schen Übung

Trainingserfolge
§ Sie erhalten ein kompaktes Führungs-Know-how, das in der Praxis sofort anwendbar ist
§ Sicherheit und Souveränität in der Führungsrolle 
§ Entwicklung einer wirkungsvollen Führungspersönlichkeit
§ Klarheit und Transparenz in der Kommunika<on 
§ Schwierige Führungssitua<onen werden souverän bewäl<gt
§ Mehr Erfolg durch generelle Leistungs- und Produk<vitätsverbesserung
§ Eine respektvolle, partnerscha:liche und auf Vertrauen aufgebaute Mitarbeiterbeziehung
§ Coachende Führungskrä:e gewinnen Zeit für die gezielte Entwicklung der Mitarbeiter

Methoden
Praxisorien<ertes und teilnehmerak<ves Lernen, Trainer- und Experteninput, interak<ve 
WissensvermiSlung, Gruppenarbeit, Einzelarbeit, Reflexion, Feedback, Coaching, Übungen an 
Praxisfällen der Teilnehmer, Transferaufgaben.

Teilnehmer
Geschä:sführer, Führungskrä:e, Manager 
Betriebsleiter, Abteilungsleiter, Team- und Gruppenleiter.

BAP - FKP 19.05
Termine
07.-08.05.2019
04.-05.06.2019
15.-16.07.2019
24.-25.09.2019
06.-07.11.2019

Nachhaltigkeitsworkshop 
im Februar 2020

Teilnahmegebühr
EUR 3.490,00 + MwSt. 
je Teilnehmer und zzgl. 
Seminarverpflegung und ein 
Persönlichkeitsprofil (129,00 €)

Referenten
Paul Dirr
Reiner Puch
Sabine Sipp
Bernd Meurer
Veronika Schneider

Intensitätsgaran?e
Maximal 8-10 Teilnehmer 

Teilnahmezer?fikat
Für dieses Seminar wird ein 
Teilnahmezer<fikat ausgestellt

Veranstaltungsort
Altes Schloss, Gaildorf,
Schwäbisch Hall,

Ausbildung | Ausbilder | Ausbildungsbeauftragte
Führungskräftequalifizierung

Führungskräftequalifizierung intensiv 2019 

Werte schaffen Erfolge



Ich melde mich zu folgender Veranstaltung an:

BAP-FKP 19-05 Führungskräftequalifizierung
Buchungs-Nr.                         Seminar

Seminarort                                                                                              Termin

Name, Vorname

Geburtsdatum

Position und Tätigkeitsschwerpunkt

E-Mail-Adresse: Bitte unbedingt angeben. So erhalten Sie am schnellsten Ihre 
Anmeldebestätigungen und sind über Änderungen zeitnah informiert.

Teilnehmer/in

Firma                                                          

Kunden-Nr.

Straße und Hausnummer

PLZ/Ort

Branche

Name des Verantwortlichen

Rechnung und Anmeldebestätigung an (Name und Emailadresse) 

Anzahl der Teilnehmer

Rechnungsdaten / Firmendaten

Datum                                             Unterschrift und Firmenstempel

Die in den allgemeinen Geschäftsbedingungen aufgeführten Anmeldebedingungen 
erkenne ich/erkennen wir an:

Per Post an
Business Akademie 
Profileon
Hölderlinstraße 6 
D-74405 Gaildorf

Per Mail an
info@profileon.de 

Rückfragen unter
Telefon +49  7971 912000
Mobil +49  172 8105589

Internet
www.profileon.de

Nach Eingang der Anmeldung 
erhalten Sie eine 
Anmeldebestätigung und eine 
Rechnung mit Zahlungsanweisung.

Ich bin damit 
einverstanden, dass meine Daten 
an andere Seminarteilnehmer zur 
Bildung von Fahrgemeinschaften 
weitergegeben werden.

Bitte reservieren sie mir ein 
Zimmer für die Übernachtung. 
(Selbstzahler) 

Anmeldung

Anmeldung - Einzelperson

BAP - FKP 19.05
Termine
07.-08.05.2019
04.-05.06.2019
15.-16.07.2019
24.-25.09.2019
06.-07.11.2019

Nachhaltigkeitsworkshop 
im Februar 2020

Teilnahmegebühr
EUR 3.490,00 + MwSt. je 
Teilnehmer und zzgl. 
Seminarverpflegung und ein 
Persönlichkeitsprofil (129,00 €)
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